SECRETARIA DE GOBIERNO ALCALDIA LOCAL DE CUIDAD BOLIVAR

LISTA DE NECESIDADES A COTIZAR

Objeto: "PRESTAR LOS SERVICIOS PARA FORTALECER LAS CAPACIDADES Y/O HABILIDADES, TECNICAS Y BLANDAS
EN EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION 2235
DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028, PARA LA VIGENCIA 2026

PROVEEDOR:C

Instituto Colombi: de

Cualificacion Empresarial

cra 14 ANTOA91

NIT:900350416-6 TELEFONO: 3168048525
CCOMPONENTE 1: FORMACION EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
PROGRAMA / o
ITEM ELEMENTO Y/O DESCRIPCION / ESPECIFICACION TECNICA NIVELES UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD A COTIZAR | VALOR UNITARIO ANTES DE | IVA (ST APLICA 19%) | y A1 o TECHO UNITARIO VALOR TOTAL
PEGCNERD (SINO APLICA 0)
NIVEL Al $ 1.800.000,00 0,00 N 1.800.000,00 | s 270.000.000,00
Programa de inglés PRESENCIAL, que incluya los siguientes criterios y/o condiciones:
PROGRAMA DE INGLES NIVEL A2 $ 1.800.000,00 0,00 N 1.800.000,00 | s 270.000.000,00
PRESENCIAL
CERTIFICADO HASTA |3 Prucha de conocimiento y/o nivel
NIVEL B2. INCLUYE  |4.Elementos pedagogicos aprendizaje (libros, plataforma, videos, entre otros)
1 PRUEBA Y para ¢l aprendizaje del idioma, con espacios que permitan la prictica constante de listening, NIVEL Bl PERSONA (ESTUDIANTE) 150 $ 1.800.000,00 0,00 s 1.800.000,00 | s 270.000.000,00
CERTIFICACION TOEFL |reading, writing, speaking. A i i i
Y/0C Y/O  [6Docentes < idoncos para cada nivel
TOEIC Y/O APTIS Y/O  |7.Certificacion de cada nivel aprobado.
IELTS 8Derechos de grado en caso que aplique.
NIVEL B2 $ 1.800.000,00 0,00 S 1.800.000,00 | s 270.000.000,00
El valor incluye costos dircetos ¢ indirectos. - Validar especificaciones teenicas, scgun el anexo tecnico.
Prucba ¥ certificacion
internacional TOEI
“AMBRIDGE y/o TOE $ 2.000.000,00 0,00 $ 2.000.000,00 | s 300.000.000,00
APTIS y/o
Programa Técnico Laboral en Auxiliar de Enfermeria, que incluya los siguientes criterios y/ol
condiciones:
1Ihscripcion
2 rricula
net estudiantil
PROGRAMATECNICO |4 Elementos pedagogicos aprendizaje (cartillas, libros, plataforma, videos, entre otros)
LABORAL EN AUXILIAR |5 Uniforme en caso que aplique HRSON A (1S TU - -
2 DE ENFERMERIAY | 65Seauro de escudinnte PERSONA (ESTUDIANTE) 100 $ 5.500.000,00 0,00 N 5.500.000,00 | s 550.000.000,00
AFINES 7.Aulas adecuadas para ¢l aprendizaje.
8 Docentes profesionales ¢ idoncos
9.Pricticas del programa y/o pasantias, en caso que aplique.
10Derechos de grado.
11. Celebracion de grado.
Validar especificaciones tecnicas, segun ¢l anexo teenico. El valor ineluye costos directos ¢ indircctos
Programa Técnico Laboral en Contabilidad y Finanzas, que incluya los siguientes criterios y/ol
condiciones:
1Ihscripeion
2Matricula
3.Carnet estudiantil
PROGRAMA TECNICO |4 Elementos pedagdgicos aprendizaje (cartillas, libros, plataforma, videos, entre otros)
LABORAL EN 5.Uniforme en caso que aplique PHRSONA (HSTUDIA 0 -
3 CONTABILIDAD Y |6Seguro de cstudliante PERSONA (ESTUDIANTE) 100 $ 4.500.000,00 0,00 N 4.500.000,00 | 8 450.000.000,00
FINANZAS Y AFINES 7.Aulas adecuadas para ¢l aprendizaje.
8 Docentes profesionales ¢ idoncos
9.Pricticas del programa y/o pasantias, en caso que aplique.
10Derechos de grado.
11. Celebracion de grado.
Validar especificaciones tecnicas, segun el anexo tecnico. El valor incluye costos directos ¢ indirectos




Programa Técnico Laboral en Cosmetologia y Estetica Integral, que incluya los siguientes criterios y/of
condiciones

1. Inseripeion.
2. Matricula
3. Camné estudiantil

4. Elementos pedagdgicos aprendizae (cartillas, ibros, plataforma, videos, entre otros).

PROGRAMA TECNICO | | y
N 5. Kit de insumos y/o uniforme, en caso de que aplique, considerando las necesidades especificas del
LABORAL EN bat tideslizantes, kit de herramientas bisicas).
COSMETOLOGIA Y [P08rima (¢ batt sapauos amidesianies kit de herramienuas bisicas). PERSONA (ESTUDIANTE) 100 4.500.000,00 0,00 s 4.500.000,00 | 450.000.000,00
ESTETICA INTEGRAL y |6 S¢guro de estudiante (fundamental debido al contacto con clentes en pricticas)
AFINES RALY |7 Aulas adecuadas para el aprendizaje y talleres o laboratorios pedcticos con la dotacion necesari,
8. Docentes profesionales ¢ idéncos (profesionales en ¢l drea de la estética o cosmetologia).
9. Pricticas del progmma y/o pasantizs, en caso de que aplique, garantizando los convenios
interinstitucionales requeridos.
10. Derechos de grado,
11. Celebracion de ado.
Validar especificaciones tecnicas, segun el anexo tecnico. El valor incluye costos directos ¢ indirectos
Programa Técnico Laboral en Marketing Digital, que incluya los siguientes criterios y/o condiciones:
PROGRAMA THECNICO | HElementos pe aprendizaje (cartilla, libros, plataforma, videos, entre otros)
LABORAL EN 5Uniforme en caso que aplique
MARKETING DIGITAL Y :S\“ﬁ“:" "'“ estudiante prend PERSONA (ESTUDIANTE) 4.500.000,00 0,00 N 4.500.000,00 | s 337.500.000,00
Aulas adecuad aprend
AFINES 8Docentes profesionales ¢ idoncos
9 Pricticas del programa y/o pasantias., en caso que aplique.
10Derechos de grado.
11. Celebracion de grado.
alidar especificaciones tecnicas, segun el anexo tecnico. El valor incluye costos directos ¢ indirectos
COMPONENTE 2: RUTA INTEGRAL DE FORMACION Y CONEXION PARA LA EMPLEABILIDAD JUVENIL CON ENFOQUE DIFERENCIAL
. 6n de reuniones tipo aula con capacidad para minimo 12 personas ubicado en la localidad de|
SALON DOTADO PARA 12 | Ciudad Bolivar, que cuente con mesas, sillas, tablero borrable, marcadores, borrador y buena iluminacion, sc| -
B y C M N ERVICIO/DIA 2 R . .. -000,
PERSONAS arin 2 sesiones de 3 horas en cada jornada para desarrollar grupos focales juveniles. Ver anexo en el S 150.000,00| § 2850000 ( § 178.500,00| 8 357.000,00
nuemral 8.1C; ia y Di i icipativo de ilidad Juvenil.
REFRIGERIO TIPO 1  |Refrigerio para los jovenes asistentes a los grupos focales UNIDAD 40 25.000,00 | $ 6.650,00 | $ 31.650,00 | s 1.266.000,00
Profesional (psicslogo/a o trabajador/a social) con experiencia en enfoque de géncro y trabajo comunitario)
TALLERISTA EXPERTO |para facilitacion de grupos focales juveniles. Ver anexo en el nuemral 8.1 Convocatoria y Diagnostico| SERVICIO/DIA 2 400.000,00 [ § -8 400.000,00 | s 800.000,00
Participativo de Empleabilidad Juvenil.
APOYO LOGISTICO | Pachiller que resida en la localidad encargado de realizar la relaoria en las dos jornadas de los grupos focales SERVICIO/DIA N 160.00000| s s 16000000 | s 320.000,00
Ver anexo en el nuemral 8.1C yDi de Juvenil g ”




Curso presencial certificado en donde se desarrollen los siguientes modulos:

Modulo 1: Competencias técnicas y digitales (60 horas): Uso de herramientas digitales y Ofimiticas, discfiol
grifico bisico orientado a la empleabilidad (para creacion de brochures, portafolios digitales, entre otros),
ingles aplicado en entrevistas de trabajo, uso de Inteligencia Artificial para la empleabilidad.

Modulo 2: habilidades blandas y socioemocionales (15 horas): Comunicacion cfectiva, trabajo en cquipo,|
resolucion de problemas, creatividad e innovacion, adaptabilidad al cambio, etc.

CICLO DE FORMACION
ERTIFICADO: Madulo 3: Orientacion socio-ocupacional (15 horas).
10 COMPETENCIAS PARA PERSONA (ESTUDIANTE) 500 1.400.000,00 | $ - 1S 1.400.000,00 | s 700.000.000,00
LA EMPLEABILIDAD  |El ciclo formativo seri facilitado a grupos conformados por 25 jovenes y debe ineluir los siguientes eriterios|
JUVENIL v/0 condiciones:
Valor de los docentes, de los insumos necesarios para el desarrollo de las capacitaciones (Inseripeion,|
Matricula, Carné estudiantil s aplica, Elementos pedagogicos de aprendizaje como cartillas, libros, plataforma,|
videos, Seguro de estudiante, Docentes profesionales e idoncos.) Certificado que acredite la realizacion del
ciclo formativo y entrega de diploma en fisico y digital
Validar especificaciones tecnicas scgun ¢l anexo teenico. El valor incluye costos directos ¢ indirectos. Ver|
anexo en el numeral 8.3Ciclo de Formacién certi parala ilidad juvenil
Alquiler de salén de reuniones tipo aula para realizacidn de los talleres del ciclo de formacion certificado
Competencias para la empleabilidad juvenil, con capacidad para minimo 25 personas, ubicado en la localidad
SALON DOTADO PARA 25 |de Ciudad Bolivar, que cuente con mesas, sillas, buena iluminacion, ayudas 2 -
3 . sillas, . ay SRVIC 7 400,
oL PERSONAS basico, microfonos, computador, televisor 50" minimo y/o video beam) SERVICIO / DIA 200 260.000,00 | $ 57.000,00 | $ 317.000,00 | s 63.400.000,00
sesiones, cada una de tres horas. Ver anexo en el numeral 8.3 Ciclo de Formacion certificad)|
Competencias para la empleabilidad juvenil
Mentoria por estudiante realizada por un profesional idonco
*Duracion: 1 sesion individual de 60 a 90 minutos por beneficiario,
“Modalidad: Presencial con opeidn de seguimiento virtual breve si se requicre.
: Psicologo organizacional, profesional de Talento Humano o trabajador sociales con
MENTORIA aen orientacion laboral y enfoque diferencial
12 PERSONALIZADA DE  |*Momento de aplicacion: Inmediatamente después de finalizado ¢l Modulo 3 (Orientacion Socio- PERSONA (ESTUDIANTE) 500 270.000,00 | $ -8 270.000,00 | s 135.000.000,00
ORIENTACION LABORAL | Ocupacional), cuando ¢l joven ya cuenta con de ¥ del mundo|
laboral.
“Elaboracion y entrega de Informe Personalizado de Orientacion Ocupaciona para cada beneficiario
Validar especificaciones tecnicas segun el anexo tecnico. El valor incluye costos directos e indirectos. Ver,
anexo en numeral 8.4 Mentorias personalizadas de orientacién laboral
Taller virtual de manejo de platformas de busqueda de trabajo para jovenes:
“Duracién: 4 horas (una sesion intensiva, preferiblemente en sibado o contraturno para facilitar la asistencia).
“Modalidad: Virtual y prictico, cada joven debe trabajar en su propio perfil
« Participantes: Grupos de méximo 20 jovenes (para garantizar acompafiamiento personalizado durante
navegacion y ereacion de perfiles).
« Momento de aplicacion Inmediatamente después de las mentorfas personalizadas, cuando cada joven ya i
TALLER MANEJO DE :I“;‘(d’ad i:)rhr'cl’ipwﬁ‘]n()Lu:f‘l’:“’r)\n:‘?nv‘ <P‘:n d‘(‘"“:‘d’" tualizada (preferiblemente la trabajada en el Modul
13 PLATAFORMASDE | “’*‘“‘F r'n"" venes debe n‘} “ v;d“,d;"‘“ f[ actualizada (preferiblemente la trabajada en ¢ . SESION VIRTUAL 25 480.000,00 | $ -1 480.000,00 | s 12.000.000,00
BUSQUEDA DE TRABAJO |{ €clo formaiivo) y acceso a concetividad digitl.

« El formador orientador del taller debe ser Profesional en psicologia organizacional, comunicacion

oci

administracion de empresas s, con experiencia especifica en reclutamiento y seleccion (paral

entender como funcionan I ‘del otro lado"), Conocimiento profundo de la Agencia Publica del

Empleo, LinkedIn, Computrabajo y demés plataformas nacionales, con habilidad para ensefar a piblicos con

distintos niveles de alfabetizacion digital (paciencia y claridad). Con experiencia en formacidn de jévenes

Validar especificaciones tecnicas segun el anexo teenico. El valor incluye costos directos ¢ indirectos. Ver|
anexo en numeral 8.5 Taller Manejo de plataformas de busqueda de trabajo (4 horas)




FERIA DE

EMPLEABILIDAD CON  [DIRIGIRSE AL ANEXO TECNIC( NUMERAL 8.6 Feria de empleabilidad con metodologial
METODOLOGIA networking y acompafiamiento de un gestor de mediacién laboral.

NETWORKING

SERVICIO/DIA 1 $ 14.500.000,00

w

2.7

000,00 $ 17.255.000,00 17.255.000,00

P
P

TOTAL 48.692.150,00 4.097.898.000,00

Nota: Sefior Oferente, para la presentacién de la cotizacién, usted deberd diligenciar los datos de la empresa que representa, con la respectiva firma que acredite la veracidad de la misma.

NOTA: El proponente deberd discriminar el IVA cuando sea responsable del impuesto sobre las ventas (IVA). En caso de que el servicio se encuentre excluido conforme al articulo 476 del Estatuto Tributario o el proponente no sea responsable del IVA, deberd indicarlo
y registrar valor cero (0) en la columna correspondiente.

FIRMA DE REPRESENTANTE LEGAL: |Claudia Milena Manjarrez Alzate

FIRMA: ; \

FECHA: 10/03/2026




